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II1.- AUTORIZACION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 118 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
4, 41 ﬁaccmnes Iy XXVIII y 60 De la Ley Orgamca Mumc pal del Estado de Morelos, y demas
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IV. INTRODUCCION

La gestion de Equidad de Generd representa un gran reto social que repercuten en las
decisiones y preferencias de los gobiernos. El debate politico y econdmico actual suele girar
en torno al beneficio que la ciudadania requerira, el hecho de Equidad de Género y de
discriminacion requiere de objetivos y herramientas de politica publica que atiendan las
necesidades de la ciudadania y del grupo vulnerable.

Se busca contribuir al desarrollo nacional, a través de una adecuada gestion de equidad con
base en un marco legal que facilita los flujos discriminatorios con respeto a la dignidad
humana, garantizar la proteccién y defensa de los derechos Humanos de la victima, asi como
de su integridad fisica y patrimonial, lo que se busca es brindar una proteccién y asistencia a
las victimas, mediante programas y acciones con instituciones publicas y privadas, generando
acciones de conciencia para sensibilizar a la sociedad de los problemas relacionados al
fenomeno de Discriminacion y Equidad de Género.

Mediante este manual se busca mejorar la estructura de la coordinacion, sus procedimientos y
funciones de la misma para brindar un servicio de calidad a la sociedad.
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V.- AREAS DE APLICACION
- Sociedad Civil informada de los tramites que realiza la direccién de Equidad de Género.
- Grupos vulnerables y poblacion de Yautepec. Al proporcionarles la informacion
requerida para canalizacién de victimas por cualquier tipo de violencia en sus diferentes

modalidades, por discriminacion y Equidad de Geénero al igual se da atencién de
acuerdo a su solicitud e informacién que requiere.

- Sociedad civil se le informa y asesora conforme a la situacion juridica correspondiente
que desea conocer.

- Poblacion de Yautepec se le informa de los tramites y requisitos para cada una de las
denuncias que desee realizar.

- Programa de Talleres y/o platicas de Discriminacién, Violencia en cualquier Tipo y
Modalidad, Equidad de Género, estableciendo derechos y obligaciones a la ciudadania
de Yautepec.

- Poblacion Desempleada en el Municipio.

- Informacién distinta para conocimientos de los Ayudantes Municipales de Yautepec.
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VI.- RESPONSABLES

DIRECTORA DE EQUIDAD DE GENERO: LIC. ALEJANDRA MEDINA CORTES

VIL.- POLITICAS DE OPERACION

1.-Trato digno y amable hacia la ciudadania.
2.-Se recibiran todas las solicitudes o peticiones a la direccion de Equidad de Género.

3.-Todos los oficios que reciba la direccion de Equidad de Género deberan contener el nimero
de folio, fecha, hora y nombre de la persona que lo recibe.

4.-Todos los oficios de peticion dirigidos a esta direccion, deberd contar con nombre, nimero de
teléfono y domicilio de quien lo firma, asi mismo se deberd anexar credencial de elector y oficio
de agradecimiento.

5.-En caso de solicitar alguna constancia y/o denuncia se le realiza ese mismo dia, siempre y
cuando retnan los requisitos solicitados.

6.-La direccion debera dar respuesta por escrito a todo oficio de peticion en un término no
mayor a 135 dias hébiles a la fecha de su recepcidn.

7.-Se encargara de supervisar que los tramites de apoyos, que sean en apego a la normatividad

8.-Se encargara de llevar a cabo las platicas y/o talleres en las diferentes instituciones
educativas en tiempo y forma en que los soliciten.

9.-Se brinda el tramite o servicio en dias habiles un horario de 08:00 am. a 03:00p.m.
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VIIL- SIMBOLOS UTILIZADOS
Simbolo Representa
p Inicio o termino: Indica el principio o el fin del Flujo, puede

ser accion o lugar; ademds se usa para indicar una unidad
administrativa o persona que recibe o proporciona
informacion.

Actividad: Describe las funciones que desempefan las
personas involucradas en el procedimiento.

Documento: Representa un documento en general que entre,
se utilice, se genere o salga del procedimiento.
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Simbolo Representa

Decisién o alternativa: Indica un punto dentro del flujo en donde se
debe tontar una decision entre dos o mas alternativas.

Archivo: indica que se guarda un documento en forma temporal o
permanente.

Conector de pAgina: Representa una conexion o enlace con otra hoja
diferente.

Conector: Representa una conexiéon o enlace de una parte del
diagrama de flujo con otra parte lejana del mismo.

O <&
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IX.- PROCEDIMIENTOS

1.- PROMOVER LA IGUALDAD Y DERECHOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1.- Propésito:

Simplificar y dar la informacion necesaria a la ciudadania de Yautepec, para agilizar y poder
cumplir con la continuidad a la informacion recibida en esta unidad administrativa para un mejor

funcionamiento de la direcciéon

2.- Alcance:

Proporcionar a la ciudadania informacién de derechos e igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres, involucrando a nuestras autoridades municipales y asi puedan contar con una mejor

calidad de vida

3.-Referencias:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos

L]
L]
L]
L]

4.-Responsabilidades:

e Direccion de Equidad de Género
Auxiliar administrativo
5.-Definiciones:

Ninguna

6.-Método de Trabajo:
e Descripcion de actividades

e Diagrama de flujo

Ley de igualdad de Oportunidad con Equidad de Género en el Estado de Morelos
Ley de igualdad de Derechos y Oportunidades entre mujeres y hombres en el Estado de Morelos

ELABORO REVISO

o

/

C. AGUSTIN cn.u-;aii‘(co!wz.&wz

OHCL»,/MA\'OR
4

LIC. ALEJ MEDINA CORTES
DIRECTORA DE EQUIDAD DE
GENERO

C. AGUSTIN ALONSO GUTIERREZ
ESIDENTE MUNICIPAL
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HOMBRES Y MUJERES

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES. PROMOVER LA IGUALDAD Y DERECHOS ENTRE

Paso

Responsable

Actividad

Documento de Trabajo

DIRECTORA
DE EQUIDAD
DE GENERO

Solicita de manera verbal a las instancias estatales las platicas para
la ciudadania de este municipio. Envia peticién de platicas para
agendar con las instituciones educativas y/o la ciudadania de
Yautepec. Elabora los memorandums y oficios solicitados a las
aéreas correspondientes mobiliario refrigerios para las reuniones.
Realiza logistica y se coordina con el personal que apoyara para
llevar acabo con las pléticas o eventos en las diferentes unidades
administrativas, educativas o en su caso ayudantias.
Elaboracién de oficio para el préstamo de la explanada municipal.
Oficios para el préstamo de la lona, equipo de sonido, tablones o
mesas, sillas 0 en su respectivo caso si se dard, agua, almuerzo o
comida.
Llegando al evento de la direccion o jornada municipal decidimos en
que area del lugar de la explanada municipal, se podra cada
estacion direccion o médulo de informacion.
se acomodan las sillas y damos seguimiento al protocolo que
tenemos en el programa se da seguimiento al programa hasta
culminar el evento y de atender a los invitados y ciudadania.
Por ultimo se levanta y cuenta el mobiliario solicitado para su
entrega. :
Elaborar las invitaciones correspondientes para las diferentes
direcciones de las unidades administrativas, ayudantes municipales
y publico en genera
Realizar los talleres, servicios o cursos a los diferentes plateles
educativos, servidores publicos y ciudadania en general
Archivar las evidencias de cada una de las actividades realizadas
Invita a las unidades administrativas y educativas, ayudantes
municipales y en su caso a la ciudadania en general.

Via telefonica

redes sociales

correo electronico
Oficios

Memorandums
Formatos

Invitaciones

Lista de asistencias
Folletos y Tripticos
Fotografias de evidencia

ELABORO

REVISO

LIC. AL

ANDRA MEDINA CORTES
DIRECTORA DE EQUIDAD DE
GENERO

G,

" Z ¢
C. AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ

OFICIA}/MAYOR

_AGUSTIN ALONSO GUTIERREZ
_ PRESIDENTE MUNICIPAL
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2).- FOMENTAR FECHAS CONMEMORATIVAS ALISIVAS A LA MUJER Y AL HOMBRE

1.-Propésito:

Promover y hacer cultura a la sociedad del municipio de Yautepec sobre las festividades de mujeres y
hombres por igual, llevar a cabo los festejos de cada una de las fechas con foros, obras de teatro,

talleres, platicas rutas de salud, convivencias familiares y asi tomar conciencia sobre estas festividades
que hay tanto para la mujer y para el hombre

2.-Alcance:

Involucrar a la ciudadania de Yautepec y a los servidores publicos.

3.-Referencia

e (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley Orgéanica Municipal del Estado de Morelos

4.- Responsabilidad:

e Directora de Equidad de Género

5.- Definiciones:

Ninguna.

6.- Método de trabajo:

e Descripcién de actividades.

e Diagrama de flujo

ELABORO

REVISO

LIC. ALEJX

RA MEDINA CORTES
DIRECTORA DE EQUIDAD DE
GENERO

ARRIA GONZALEZ
MAYOR

P |
fg{’n&LONSO GUTIERREZ
NTE MUNICIPAL
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: FOMENTAR FECHAS CONVOMEMORATIVAS ALUSIVAS

A LA MUJER Y AL HOMBRE
Documento de
Paso Responsable Actividad Trabajo
Realizar obras de teatro foros referentes al
1 DIRECTORA DE | festejo Via telefonica
EQUIDAD DE Envia peticién para el apoyo de los foros, obras | Oficios de peticion
GENERO de teatro y regalos para los festejados esto con | correo electrénico
el fin de agendar con las instituciones | Formatos Oficios
municipales y estatales para el evento. Invitaciones
Entrega de peticion al presidente municipal | Folletos
constitucional para el visto bueno y la iy
e : Tripticos
autorizacion para realizar al evento.
Realiza los memordndums, oficios y peticiones | Obsequios
solicitando a las instancias correspondientes
mobiliario, refrigerios, perifoneo, equipo de
sonido, templete y en algunos festejos obsequios
para cada uno de los eventos
Realiza logistica y se coordina con el personal que
apoyara para llevar acabo con las pldticas o eventos en las
diferentes unidades administrativas, educativas o
ayudantias.
Empezamos con el oficio para el préstamo de la
explanada municipal.
Ayudamos acomodar las sillas damos seguimiento al
protocolo que tenemos en el programa
Damos seguimiento fin al programa y al evento hasta
terminar de atender a las personas
Por tltimo se revisa y cuenta el mobiliario solicitado.
\
o\
ELABORO REVISO AUTc{ 7
I
LIC. ALEJA MEDINA CORTES (o N ALONSO GUTIERREZ
DIRECTORA DE EQUIDAD DE RESIDENTE MUNICIPAL
GENERO
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3).-ASESORIA JURIDICA EN MATERIAL DE VIOLENCIA Y CANALIZACION DE VICTIMAS

1.- Propésito:

Es apoyar a la ciudadania de Yautepec; se le brinda la informacién y envi6 para asesoria legal,
agilizar sus tramites en las instancias correspondientes a cada denuncia, asi como recibir un trato
digno conforme a la ley.

2.-Alcance:

Proporcional al ciudadano la informacion necesaria sobre su denuncia y sobre todo hacerle saber
que el tramite es de manera gratuita.
3.-Referencias:

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos

e Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de Morelos

e Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia familiar del Estado de Morelos

4.- Responsabilidad:

e Directora de Equidad de Género

5.- Definiciones:

Ninguna.

6.- Método de trabajo:

e Descripcion de actividades.

e Diagrama de flujo

ELABORO REVISO /\ AUTORIZO, ‘/\//
J / :

iSTINALONSO GUTIERREZ

A MEDINA CORTES | C.AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ
ESIDENTE MUNICIPA

DIRECTORA DE EQUIDAD DE OFICIALAAYOR
GENERO
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA Y

CANALIZACION DE VICTIMAS.

Paso Responsable

Actividad

Documento de trabajo

1 SOLICITANTE

Solicita la Asesoria Juridica y el apoyo
necesario para levantar la denuncia segiin sea
el caso.

DIRECTORA DE
EQUIDAD DE
GENERO

Se atiende al Solicitante haciendo mencioén
que se realiza el acta, posteriormente se
canaliza a la instancia segun sea el caso, en la
cual se realizard la denuncia correspondiente.
Solicita documentos en original y copia, del
interesado para poder acta
correspondiente y si es posible datos de
victimario (a) al cual se le levantara el acta.
En caso de NO contar con los documentos
para la elaboracion del acta debera presentarlo
posteriormente para que se lleve a cabo la
denuncia correspondiente.

realizar el

Asesoria Juridica
Gratuita
I.-Identificacion con
credencial de elector
(IFE)

2.-Comprobante de
domicilio

3.-Datos personales de
la victima que levantara
el acta:

-Nombre completo
-Documento que
acredite el parentesco
del interesado.

ELABORO

REVISO

NDRA MEDINA CORTES
DIRECTORA DE EQUIDAD DE
GENERO

OFICIALMAYOR

ALONSO GUTJERREZ

NTE MUNICIPAL
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4).- TALLERES, CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS Y CIUDADANIA

YAUTEPEQUENSE PARA DIFUSION Y SENCIBILIZACION DE DISCRIMINACION, EQUIDAD
DE GENERO, BULLING, TIPOS DE VIOLENCIA Y MODALIDADES

1.- Propésito:

Es sensibilizar a la ciudadania de Yautepec con los diferentes talleres y capacitaciones que se llevaran
a cabo para hacer conciencia de los derechos y obligaciones que existen y brindar la asesoria
necesaria para tener una mejor calidad de vida.

2.-Alcance:

Proporcionar a la ciudadania la asesoria juridica que requiera de manera gratuita

3.-Referencias:

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley orgéanica municipal del Estado de Morelos.

e Ley de igualdad de oportunidad en Equidad de Género del Estado de Morelos.

e Ley de igualdad de Derechos y oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de Morelos

4.- Responsabilidad:

e Directora de Equidad de Género

5.- Definiciones:

Ninguna.

6.- Método de trabajo:

e Descripcion de actividades.

e Diagrama de flujo

ELABORO REVISO .-\UTAI /

A MEDINA CORTES
DIRECTORA DE EQUIDAD DE
GENERQ

C,AGUSFIN ALONSO GUTIERREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL




Gobieyno
Municipal

L AVUNTAMENTO DE VAETEFEC |
— 13-4 —

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MORELOS
2019 - 2021

MANUAL DE POLITICA Y PROCEDIMIENTOS
DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

Clave: MPP/EG/2019

Revision 2

Pag. 16 de 38

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: TALLERES Y CAPACITACION A SERVIDORES

PUBLICOS Y CIUDADANIA YAUTEPEQUENSE PARA LA DIFUSIOI'\',
SENSIBILIZACION DE DISCRIMINACION, VIOLENCIA EQUIDAD DE GENERO,

BULLYNG, VIOLENCIA EN SUS TIPOS Y MODALIDADES

Documentos de trabajo
Paso Responsable Actividad
1 DIRECTORA DE Solicita de manera verbal a las instancias estatales los | Via telefonica
EQUIDAD DE talleres para la ciudadania de este municipio.
GENERO Envia peticion de los talleres para agendar con los | Correo electrénico oficios
servidores publicos y ayudantes municipales para la | Formatos
ciudadania de Yautepec. Invitaciones
Elaborar los memorandum y oficios, solicitando las areas | Folletos
correspondientes el mobiliario, refrigerios para las | Tripticos
reuniones y en su caso perifoneo de las pldticas a la | Fotografia lista de asistencia
ciudadania.
Realiza logistica y se coordina con el personal que se
apoyara para llevar acabo las pldticas para la ciudadania y
los servicios publicos.
Se recibe la peticion del oficio con peticion
de platica o taller, para asi saber a que lugar o drea
llegaremos y que tipo de material llevaremos.
Para asi poder hacer oficios de peticion de mesas, sillas,
lona o equipo de sonido
Elabora las invitaciones para los servidores publicos,
ayudantes municipales y ptiblico en general
Llevar acabo los talleres de sensibilizacion a los diferentes
servidores publicos y ciudania en general
Archiva evidencias de cada una de las actividades
realizadas.
/
ELABORO REVISO /7 AUT t
1
|
LIC. ALEJ MEDINA CORTES | C.AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ
DIRECTORA DE EQUIDAD DE OFICIALYMAYOR
GENERO
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5).- PROMOVER DIFERENTES CURSOS DE AUTOEMPLEO EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO EN

COORDINACION CON AYUDANTES MUNICIPALES

1.- Propésito:

Es brindar en las condiciones de accesos y ascenso laboral entre hombres y mujeres, asesorar y

fomentar de manera adecuada a la ciudadania en los talleres grupales de autoempleo, aclarar dudas

y realizar los trdmites necesarios para llevarlos y tener una mejor calidad de vida.

2.-Alcance:

Proporcionar a la ciudadania en general los requisitos, informacién y asesoria para una mejor
calidad de vidas, esto de manera gratuita.

3.-Refere

4.- Responsabilidad:
Directora de Equidad de Género

e Auxiliar administrativo
5.- Definiciones:

Ninguna.
6.- Método de trabajo:
e Descripcion de actividades.

e Diagrama de flujo.

Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Orgéanica Municipal del Estado de Morelos.

Ley de igualdad de oportunidad con Equidad de Género en el Estado de Morelos.
Ley de igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de Morelos.

ELABORO

REVISO

LIC. ALEJA A-MEDINA CORTES
DIRECTORA DE EQUIDAD DE
GENERO




Clave: MPP/EG/2019

Revision 2

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MORELOS
2019 -2021

Gobieyno
Mun&urpal |

R AYUNTAMENTO DE YAUTEREC. |
— 119 —

Pég. 18 de 38

MANUAL DE POLITICA Y PROCEDIMIENTOS
DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: PROMOVER DIFERENTES CURSOS DE AUTO EMPLEO EN LAS

COLONIAS DEL_MUNICIPIO EN COORDINACION CON AYUNTANTES MUNICIPALES.
Documento de Trabajo
Paso | Responsable Actividad
Convoca a los ayudantes municipales a Invitacién
1 gggg&%% reunion para informar sobre los cursos Oficio
DE GENERO | &rupales que se 1mp1em§ntaran. . Peticion por escrito
Entrega peticién al Presidente Municipal
Constitucional para el visto bueno y la
autorizacion para implementar los cursos
2 | SOLICITANTE | Solicita la informacién necesaria sobre
los cursos grupales existentes Tramite gratuito
Proporciona la informacion necesaria Solicitud de Documentos Original y 1
3 3&%&%‘1@ para formar los talleres grupales y se da copia, para cotejo.
DE GENERO | L0S requisitos a cubrir para llevarlos a I.-Identificacion con credencial de
cabo. elector (INE) de la persona que esta
Solicita documentacién completa para solicitando,
poder realizar los cursos grupales en las I1.-En caso de ser menor de edad, acta
diferentes colonias del municipio. de nacimiento, CURP
Revisa que estén correctos los ITI.-Comprobante de domicilio (luz,
documentos y datos de los interesados e agua, teléfono)
interesadas, lo aprueba y lo firma. 1.-Copia del acta de Nacimiento, 2.-
Lleva a cabo los cursos grupales el en las | Constancia de ultimo grado de estudios.
colonias, entrega constancias de termino Tramite gratuito
de curso. Fotografias
Archiva las evidencias de cada una de las Lista de Asistencia
actividades realizadas.
ELABORO REVISO AUTO

LIC. ALEJA

|

GENERO

NDRA MEDINA CORTES
DIRECTORA DE EQUIDAD DE

/
3 /
C. AGUSTIN . I/NSOGUTIEF;REZ
WE MUNICIPAL
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X.-DIAGRAMAS DE FLUJO

PROMOVER LA IGUALDAD Y DERECHOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES

INICIO

4
VISITA PERSONAL A LAS INSTITUCIONES Y AYUDANTES

A

MUNICIPALES PARA SOLICITAR AUTORIZACION PARA
APLICAR TALLER, CURSO, CAPACITACION Y AGENDAR

A

ELABORAR OFICIOS PARA LA AUTORIZACION DE LA
APLICACION DE TALLER, CURSO, CAPACITACION

!

REGRESAR CON OFICIO PARA FIRMA DE AUTORIZACION O
INGRESO DE OFICIO SI ES PARA CAPACITACION A
SERSERVIDORE PUBLICOS

A

COMENZAR CON LA LOGISTICA INGRESANDO LOS
OFICIOS A LAS DIFERENTES DIRECCIONES PARA

ZE\I;](I)%IELO B SOLICITUD DE MATERIAL REQUERIDO PARA REALIZAR EL
AYUDANTIAS I'ALLER, CURSO, CAPACITACION

l

CONFIRMACION DE
TALLER, CURSO,
CAPACITACION

REGRESAR A LA
VISITA PARA
PEDIR
AUTORIZACION

SI J

ELABORO REVISO AUTO

LIC. ALEJANDRA MEDINA CORTES
DIRECTORA DE EQUIDAD DE
GENEROQ

REZ
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RECORDATORIO DE FECHA, HORA Y LUGAR DE APLICACION
DE TALLER, CURSO, CAPACITACION
APLICACION DE TALLER,
CURSO, CAPACITACION
A
[ FIN ]_. ARCHIVAR
: \
— /7Z\
ELABORO REVISO AUTORI% M
-
d

LIC. ALEJAT A MEDINA CORTES

DIRECTORA DE EQUIDAD DE
GENERO
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DIAGRAMA DE FLUJO 2: FOMENTAR FECHAS CON MEMORATIVAS ALUSIVAS A LA
MUJER Y HOMBRE

Inicio

1.- Solicitar’apoyo a las
instancias municipales y
estatales para los
eventos

v

2.- Enviar solicitud de

apoyo para agentar

v

3.- Entrega de oficio al
Presidente para VoBo y
autorizacién para el evento

Autorizacién
de evento

S‘l

ELABORO REVISO

iA GONZALEZ C. AGUSTINALONSO GUTIERREZ

Al MEDINA CORTES | C.AGUSTIN CHAY
SIPENTE MUNICIPA)

DIRECTORA DE EQUIDAD DE OFICIAY MAYOR
GENERO
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5.- Elaboracién de oficios para solicitar mobiliario, Oficios ¥
lona, explanada municipal o plaza del arte, equipo de solicitudes
sonido, mesas, sillas, templete, agua, aperitivos,
perifoneo
6.- Elaboracion y entrega de
invitaciones. Hacer el perifoneo
en las colonias para invitar al | Invitaciones
evento. Agradecimientos
7.- Evento realizado
— 8.Archivar
—
Fin del evento
ELABORO REVISO

AUTO

LIC. ALEYANDRA MEDINA CORTES
DIRECTORA DE EQUIDAD DE
GENERO

C. AGUSTIN CH:

OFICIXL MAYOR

ARRIA GONZALEZ

/AGUSTIN ALONSO GUTIERREZ

SIDENTE MUNlCl/ AL
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DIAGRAMA DE FLUJO 3: ASESORIA JURIDICA EN MATERIAS DE VIOLENCIA Y
CANALIZACION DE VICTIMAS.

1 Inicio )

1. Atencion a la
victima

l

asesoria
hacer

2.-  Solicita
juridica  para
denuncia en el MP

A

3.- Se solicita el apoyo

del abogado para
acompaiiar  hacer la
denineia

}

4.- Solicitud de documentos
en original y copia para
hacer la denuncia

INE, Comprobante de domicilio, Acta
de nacimiento. Datos personales de la
victima. Datos del agresor

}

-

ELABORO

REVISO

)
AUT@Z

LIC. ALEJ A MEDINA CORTES
DIRECTORA DE EQUIDAD DE
GENERO

iA GONZALEZ

C. AGUSTIN CHAW
MAYOR

1//

>

U;?N/ ALONSO GUTIE/RREZ
E

ESIDENTE MUNICIPAL
i 7
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6.- Se le ayuda a
obtener sus
documentos en caso
de no poder regresar
a su domicilio

5.- Cumple
con
requisitos

7.- Se procede a levantar
la denuncia

!

Fin

ELABORO

REVISO

LIC. ALEJAXDRA MEDINA CORTES
DIRECTORA DE EQUIDAD DE
GENERO

C. AGUSTIN CHA

OFICIAX’'MAYOR

IN ALONSO GUTIERREZ
TE MUNICIPAL ,
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DIAGRAMA DE FLUJO 4:_TALLERES Y CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS Y
CIUDADANIA YAUTEPEC Y DE OTRO MUNICIPIO ST LO REQUIERE: PARA LA
DIFUSION Y SENSIBILIZACION EN DISCRIMINACION, EQUIDAD DE GENERO

BULLYING, VIOLENCIA EN SUS TIPOS Y MODALIDADES

INICIO
l.-  Reunién para
solicitar
autorizacion de
taller, y
canacifaciones

2.- Enviar oficio de talleres, y
capacitaciones a los servidores publicos y
Ayudantes Municipales para agenda y
firmar de autorizacion

Oficios,
3.- Elaborar los memorandum y oficios a las memorandum
diferentes areas para solicitar mobiliario, agua,

refrigerios, lugar donde se aplicaran los
talleres, capacitaciones, proyector.

l \

ELABORO REVISO AUTQRI/ZO %
/

/ :
LONSO GUTAERREZ

LIC. ALEJANDRA MEDINA CORTES | C. AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ C. AGUSTIN
DIRECTORA DE EQUIDAD DE OFICIALAIAYOR “SIDENTE MUNICIPAL
GENERO P
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Confirmacion
de talleres,

capacitacion,
efc

4.- Elaboracion de la logistica y
preparar material de apoyo para la
aplicacion del taller, capacitacion.

A4

5.- Invitacion a servidores puablicos y
ciudadania. Oficios,

memorandum,
l Perifoneo

6.- Se dan los talleres o capacitacion
de sensibilizacion

!

Fin

Archivar

ELABORO

REVISO AUTORI

DIRECTORA DE EQUIDAD DE
GENERO
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DIAGRAMA DE FLUJO 5. PROMOVER CURSOS DE AUTOEMPLEO

INICIO

A

1.-Reunién con Ayudantes
Muaicipales para dar a conocer
los cursos y requisitos.

|

2.-Elaboracién y entrega de

oficio a Presidencia Municipal |

para VoBo y autorizacion de los

CUrsos ‘ Oficio de

L === S——| peticion
|

3.-Informar alos
Ayudantes Municipales
que no fueron
autorizados los cursos.

Autorizacién
de cursos

l Sl
4.-Elaboraciéon de  oficio a
| Ayudantes Municipales para
| agenda el curso, lugar para registro
y entrega de documentacién al |

igual el espacio donde se aplicara el
curso.

ELABORO REVISO

N 1EDINA CORTES | C. AGUSTIN CHAYARRIA GONZALEZ C.,AGUSTIN ALONSO GUTFERREZ
DIRECTORA DE EQUIDAD DE OFICIAK'MAYOR PRESIDENTE MUNICIPAL
GENERO
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1 5.-Incripcion y revision de

‘ documentos

6.-Aplicacion de cursos

4

7.- Clausura de curso

Entrega de
constancias

ELABORO

REVISO

LIC. ALEJAY MEDINA CORTES
DIRECTORA DE EQUIDAD DE
GENERO

C. AGUSTIN CHAXARRIA GONZALEZ

GUSTIN ALONSO GUTIERREZ
PRESIDENTE MUNICIP/
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it

CONSTITUCIONAL
YAUTEPEC. MORELOS.

H. Municipio de Yautepec de Zaragoza, Mor., a 10 de junio del 2019.

C. MIGUEL ANGEL TIJERA GUERRA
DIR. DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

Por medio del presente envi6 a usted un atento y cordial saludo y hago de su conocimientos que el 07 de junio del 2019,
no cheque asistencia con relacién a la hora de salida; con motivo de asistir a la capacitacién de BANESVIM (Banco
Nacional de Datos e informacién sobre casos de Violencia contra las mujeres) en el salén Morelos de Cuernavaca, Morelos.
Sin otro particular por el momento quedo de usted.

ATENTAMENTE

LIC. ALEJANDRA MEDINA COI}TES
DIRECTORA DE EQUIDAD DE GENERO

C. c. p. Archivo

5 ; ,_',\\l ‘{', / “ o SR WNG ‘ ,‘ %>

H. Ayuntamiento de Yautepec, Mor., calle No Reeleccién N. 61 del Barrio de San Juan
DIRECTO 01 (735) 394 03 45 CONMUTADOR 01 (735) 394 00 80 & 394339
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€pssis i EQUIRAD

YAUTEPEC, MORELOS.

2019, Ao Del Caudillo Del Sur, Ewmiliano Zapata
Salar y de Lla conmemoracidn De los Clento
Cincuenta Ainos dela Ereceidn del

Estado de Morelos”

Yautepec, Morelos a 13 DE JUNIO del 2019.
ASUNTO: PLATICAS DE BULLYING

LIC. JONATHAN VILLALBA LEZAMA
DIRECTOR GENERAL
CREATIVERIA SOCIAL A.C.

LA QUE SUSCRIBE-LIC. ALEJANDR: MEDINA CORTES DIRECTORA DE EQUIDAD DE
GENERO;, -LE ENVIO UN“COBDI)‘\ YA g TMDSO /SALUDO, POR LO QUE A TRAVES DEL
PRESENTE LE HAGO LA SOLICITUD PARA IMPARTIR PLATICAS DE BULLYING A PADRES
DE FAMILIA, ALUMNOS DE DIFERENTES GRADOS A NIVEL PREESCOLAR Y PRIMARIA. YA
QUE ME HAN SOLICITADO ALGUNOS PADRES UNA PLATICA SOBRE EL TEMA ANTES
MENCIONADO POR ESTAR PRESENTANDOSE ALGUNOS CASOS EN LAS ESCUELAS.

SIN OTRO ASUNTO QUE TRATAR, ESPERANDO UNA PRONTA Y FAVORABLE RESPUESTA
ME DESPIDO DE USTED.

NOTA: ANEXO ESCUELAS Y FECHAS DE PLATICAS.

ATENTAMENTE

LIC. ALEJANDRA MEDINA CORTES
DIRECTORA DE EQUIDAD DE GENERO

C.c.p. ARCHIVO

P e A N AV

H. Ayuntamiento de Yautepec, Mor., calle No Reeleccion N. 61 del Barrio de San Juan
DIRECTO 01 (735) 394 03 45 CONMUTADOR 01 (735) 394 00 80 & 394 3399







