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HL- AUTORIZACION
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion 11 de la (tm stitucin Politica de 1o
Istados Unidos Mexicanos, 118 de la Constitucion Polfticy del Fstado Libife ¥ Soberano de Morelos, 4, '
41 fracciones 1y XXVIIL, y 60 De la Ley Orpanica MynicipalAdlel Estado de Morelos, v dembs
normatividad federal, estatal y municipal aplicable, se expidy ghpresente Manual de Organizacitn de la
Direccidn de Bienestar Social, que establecy’s 4 (e organizacion y las atribuciones de las {
dreas que la integran en el desempefio de las fung 7 yatribuciones asignadas, (
C. AGUSTIN M.ONSO GTIERREZ
PRESIDENTE L CONSTISUCIONAL DE YAUTEPEC
[
LLABORO 1
\‘\. (,,"-? Ty i
R v, 2 e 2
DRA. ERIKA BELTRAN CHIRINOS ?
DIRECTORA DE BIENESTAR SOCIAL
| f
é
|
§
{
Fecha de No. De Paginas i
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IV. INTRODUCCION,

El Manual de Organizacion es un instrumento que facilita la integracion y la induccién del personal interno y
externo, debido a que otorga la informacion necesaria del funcionamiento de la Direccién de Bienestar Social,
en relacion al Marco Juridico que regula el actuar de la misma , asi como la Misién y Visién del area, el
organigrama que conforma los niveles jerdrquico, marcando las lineas de autoridad, responsabilidad y
comunicacién, la descripcién de puestos donde se mencionan las funciones de cada integrante de la direccion,
el perfil de los puestos que se requiere en relacién a factores como: Escolaridad, conocimientos necesarios,
experiencia laboral entre otros para ejecutar las funciones de cada puesto, asi como las politicas, normas y
procedimientos que se llevan a cabo en la Direccion. '

Por lo que este documento adquiere valor agregado y es de consulta para los diferentes niveles J!erérquicos de
la unidad administrativa, permitiendo obtener con facilidad las funciones y actividades realizar, asi como la
responsabilidad que se tiene en cada puesto, evitande pérdida de tiempo y dinero al no crear en duplicidad de
funciones, esto con la correcta aplicacidn de las politicas, normas y procedimientos.

La actualizacion del presente sera acorde a los movimientos de la estructura organizacional que se genera asi
como del crecimiento y desarrollo dentro de la Direccién.

Cabe mencionar que el paso del tiempo ha marcado el éxito de las organizaciones piblicas y privadas el
contar con personal idoneo, capaz de superar las metas y objetivos a través de los conocimientos, habilidades
y actitudes, esto como consecuencia que la administracién de personal su misién primordial es la creacién de
los ambientes y condiciones laborales, a los que se integre el personal sean los propios para que se desarrolle
su maxima potencia en el desempefio de sus funciones y actividades, trayendo como consecuencia el
mejoramiento de la calidad humana y de vida.

Es de suma importancia, es contar con el Manual de Organizacién, instrumento que permitira que de manera
organizada, el personal al servicio de la direccion de Bienestar Social realice sus funciones\y actividades
favoreciendo la calidad en el trabajo realizando, asi como optimizar los recursos. Materiales y financieros

con los que contamos, logrando satisfacerlas necesidades de la poblacién en materia de salud publica
municipal.
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En la ciudad de Yautepec Morelos en el affo ?0‘}1 fue aprobado ¢f Reglamento Interno de Control y Agopiy |
Canino de Yautepee Morelos, el dia 28 de Junio del 2004 teniendo comeo funcifn primordial € f.w-‘»mw ;
riesgos a la poblaci6n de adquirir Zoonosis enfermedades que se adqguieren a wravés de perros y galos en ¢
s de captiva v retiro de -ﬁ.. a

caso de mascotas y el control de los perros v gatos Ld”frj"‘f& s, las accior
phblica de la fauna canina y felina se debe de realizar siempre con las medidas més estrictas de segundad,
procurando no poner en riesgo la salud ¢ integridad fisica de Ez: ,n?;!zﬂ 6n v ;’/"f&ﬁ;‘:‘;ﬁ en general,

.

Motivo por el cual se compartié la responsabilidad y a partir de esto se generaslizz la preovupacion para
atender ¢l problema social y de salud que presenta ¢l perro cah"-; ero, credndose perz ¢llo un establecimiento
cuyas denominaciones que en ese momento correspondicron a los propdsitos gue se perseguizn como fueron

3 jaulas individuales pontiles ¥ 3

18 jaulas individuales, bodega, oficina, bafio, una camionetz Pickup, 3
cerbatanas de soplo, €l centro de atencién canina es de servicio plblico
que provocan los perros y en menos proporcion los gatos, tanto en via
ponen en riesgo la salud de poblacion en general.

iemtado a resolver 1oy problemeas
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VI. MARCO JURIDICO

CONSTITUCIONES:
e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Art. 115 Fraccién I1
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos. Art. 2, 110.

LEYES:
e Ley Organica de la Administracion Pablica Federal
e Ley General de Salud (D.O. del 7 de Febrero de 1984).
e Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Morelos. ART. 27
e Ley de Salud del Estado de Morelos (D.O. del 19 de Enero del 2000).

REGLAMENTOS:
e Reglamento de Salud del Municipio de Yautepec, Morelos.
e Bando de Policiay Gobierno.

PLANES:

e Plan Nacional, Plan Estatal y Plan Municipal de Desarrollo de Yautepec, Morelos
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VIL- ATRIBUCIONES

Las acciones realizadas en el drea de Bienestar social son apegadas a conforme a lo estipulado en la ley |
General de Salud del Estado de Morelos, Reglamentos Internos, Bando de Policia y Gobierno etc...

ARTICULO 9, Del Reglamento de Salud del Municipio de Yautepec, Morelos; las atribuciones que en
materia de salud corresponden al ayuntamiento serdn ejercidas por la Regiduria de Bienestar Social; a través
de la direccidn de Bienestar Social y las subdirecciones operativas correspondientes las cuales tienen a su
cargo lo siguiente:

Coordinar, ejecutar y vigilar los programas de salud en el Municipio.

Organizar y ejecutar los programas v acciones de regulacion y control sanitario en materia de
Salubridad Municipal. _

Apoyar programas y servicios de salud de las dependencias y entidades del ayuntamiento en los
términos de la legislacion aplicable y de las bases de coordinacién que se celebren:

Presentar servicios de vigilancia médica y verificacién sanitaria de los sujetos y establecimientos a que
el presente ordenamiento se refiere; .

Proporcionar a las autoridades que lo requieran informacion relativa a:

Los sujetos que requieran los servicios \

La actividad regulada por la direccion de Bienestar Social y/o salud piblica:

Los servicios de salud implementados:

La regularizacion sanitaria y el control de las actividades sefialadas por la direccién de

Bienestar Social y/o salud Publica:

e. Elaborar programas de educacién para la salud a los sujetos, a los usuarios y al piblico en

general;
£ Presentar los servicios de orientacion y vigilancia relacionados con el dmbito de su

competencia y
g. Preveniry controlar las enfermedades transmisibles sexualmente.
Elaborar la informacién estadistica relacionada con la actividad; asi como, vigilar el cumplimiento del
presente reglamento y demas disposiciones sanitarias;
Sancionar las conductas de los sujetos, asi como de terceros que contravengan el presente reglamento

Y,
Las demas que le sefialen otros ordenamientos juridicos

oo @
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VIIIL.- MISION Y VISION

MISION

VISION

ejemplo de nivel de calidad de vida, competitividad y prosperidad.

De cara al reto que representa la actividad gubernativa en un Yautepec inmerso en franca transicion hacia €l

desarrollo: este Gobierno centrard su mision, en la consolidacién de una administracién publica humanista,

territorio municipal y que permita a nuestro municipio, sea competitivo y con oportunidades para todos.

Ser un Ayuntamiento capaz de transformar la administracion publica municipal aplicando las mejores

as gubernamentales, reconocido por la utilizacion racional, responsable y transparente de los recursos

cultura de equidad de género y de respeto de las diversas expresiones presentes en la poblacion asi com
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eficaz, eficiente y cercana a la gente, que garantice el desarrollo equitativo de cada mujer y hombre en ¢l |

publicos, por la atencion confiable, amable y oportuna de las necesidades de la sociedad, promotor de una
O L;.}

medio ambiente, que integre a la sociedad organizada y que posicione al Municipio de Yautepsc como |
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IX.- ESTRUCTURA ORGANICA i
Nivel No. plaza Unidad Puesto Totales
Administrativa
D Direccion de Director
Bienestar Social 1
A Direccién de Capturista 1
Bienestar Social
F Direccion de Auxiliar Admon. 09 |
Bienestar Social ;
B Direccion de Auxiliar 2 [
Bienestar Social Técnico [
!
|
B Direccion de Secretaria 1 E
Bienestar Social f
B Direccién de Enfermera 1 f
Bienestar Social , f
C Direccion de Auxiliar 9 ,1
Bienestar Social Operativo {
|
- B Direccién de Auxiliar 5 l ,
Bienestar Social ’ I
A Direccién de Velador 1 ; !I
Bienestar Social L
C Direccion de Intendente 1 {
Bienestar Social !
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VAANTECEDENTES

La direccion de Bienestar Social cuenta con un Reglamento de Salud del Municipio de Yautepec, Morelos,
cuya fecha de aprobacion se dio el dia 18 de enero del 2007, siendo su fecha de publicacién el dia 17 de
junio del 2009, expidi6 el H. Ayuntamiento Yautepec, saliendo en el Periédico Oficial 4717 Segunda
Seccion “Tierra y Libertad”, fundamentado en lo establecido por los Articulos 115, fraccién 1I de la
Constitucion Mexicana, 113 primer parrafo y 118 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Morelos, y el Fraccion 111, 60, 61, Fracciona 1V, 62, 63, y el 64 de la ley Orgdnica Municipal del Estado de
Morelos. \

Este Reglamento es de orden Publico, interés Social y de Observancia Obligatoria y en general en el
Municipio de Yautepec, Morelos el cual tiene como propésito la PROMOCION Y PROTECCION DE LA
SALUD EN EL TERRITORIO MUNICIPAL, ASI COMO LA SALUBRIDAD LOCAL A TRAVES DEL
CONTROL Y FOMENTO SANITARIO EN LAS MATERIAS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 3,
INCISO C) DE LA LEY DE SALUD DEL ESTADO DE MORELOS.

" Cuenta con un Reglamento Para la Prevencién y Control del Dengue, es de caracter general y en su
momento sus articulos son aplicables a cada caso en particular, consta de 27 articulos con sus respectivas
fracciones, tiene un sentido didactico porque ensefia como se aplica, y estd basado en una metodologia en un
sistema y en un procedimiento, el objetivo en la lucha contra el Dengue es obtener resultados a corto y
mediano plazo con la finalidad de prevenir la aparicion y reaparicién de casos de Dengue y erradicar la
patologia, implementando diversas acciones basicas para lograrlos objetivos previstos en la presente
normatividad, el Reglamento contiene la legalidad y las disposiciones transitorias. Con fundamento Legal en
el Articulo 115 Fraccién 11 de la Constitucién Politica Federal y 113 Primer Pdrrafo, 118 de Ia
Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Morelos, asi como el Articulo 38 fraccién 11, 69, 61
fraccién 1V, 62, 63 y el 64 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Morelos, estz-lb‘le.;‘:iendo acciones
que permitan velar por la seguridad y el bienestar social de los habitantes de nuestro Municipio.
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X.- ORGANIGRAMA
ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

DRA. ERIKA BELTRAN
CHIRINOS
DIRECTORA DE BIENESTAR
SOCIAL

A

L CAPTURISTA ]
[ SECRETARIA ]4———’{ 09 AUXILIARES ]

ADMINISTRATIVOS

. p—
2 AUXILIARES |, | 09 AuUXILIARES
TECNICOS | 4 | OPERATIVOS \
[ ENFERMERA  [* » 05 AUXILIAREST
J -
| INTENDENTE | >{ VELADOR ]
A 4

LABORO A REVISO AUTS { 120 =
. y ’//- /
o
ys /
DRA. ERIKA BELTRAN CHIRINOS C. AGUSTIN CHAVARKIA GONZALEZ . AGUSTIN ALONS 'G UTIERRLEZ
DIRECTORA DE BIENESTAR SOCIAL OFICIAL MAXOR MUNICIPAL PRESIDENTE it/; NICIPAL
/! ' )‘

£
/ !
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X1.- FUNCIONES

[. Asiste a reuniones informativas y de trabajo convocadas por las diversas dependencias  del
Ayuntamiento, Secretarias Gubernamentales y Secretaria de Salud a través de la Jurisdiccién Sanitaria
No, III Region Oriente, y demds donde se nos invitan
2. Se dirige las diferentes coordinaciones de acopio canino y vector asf como el control y fomento
sanitario de Sexo servicio.
3. Se realizan informes mensuales de las actividades realizadas
4. Se asiste a diversas capacitaciones referentes a salud donde somos convocados
5. Seelaboran diversos oficios, memorandums, minutas etc.
6. Se organizan ferias de la salud en las diferentes localidades del municipio, llevando varios servicios de
forma gratuita para su beneficio .
7. Atencion a la ciudadania en materia de prevencién y difusion de diferentes enfermedades que ataficn a
la ciudadania para concientizar el auto cuidado |
8. Instalacién de un modulo de atencién a la salud permanente ubicado en el zécalo con deteccion de
hipertension arterial y deteccion de diabetes.
9. Inspecciones sanitarias seguimiento y conclusion de quejas de los ciudadanos
10. Se coordinan diferentes actividades y/o eventos propios del drea.
11. Se elaboran los manuales de organizacién y procedimientos de la direccion
12. Se elabora el POA anual
- 13. Se elabora la Agenda de lo local
14. Se hacen las gestiones de beneficencia publica pertinentes para apoyo a la ciudadania en tramites de
documentos, tramites para ayuda médica, etc.
15. Captura de perros que deambulan en calles cuando se hacen operativos en las colonias donde lo solicit:
el Ayudante Municipal .
16. Se resguardaran los perros agresores cuando hay mordida hacia el ciudadano y mantenerlo en
observacion. \
ELABORO REVISO Al to;gm
A |
DRA. ERIKA BELTRAN CHIRINOS | C. AGUSTIN CHAVARRIA*GONZALEZ C. AGUSTIN ALONSO/GUTIERREZ | -
DIRECTORA DE BIENESTAR SOCIAL OFICIAL MAYQR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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