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lil.- AUTORIZACION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 118 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
4, 41 fracciones | y XXVIIl y 60 De la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos y demas
normatividad federal, estatal y municipal aplicable, se expide el presente Manual de Organizacién de

iN Ali,?é GUTIERREZ
NSTITUCIONAL DE YAUTEPEC, MORELOS

EL RO

PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ALEJANBRA MEDINA CORTES
DIRECTORA DE EQUIDAD DE GENERO

/

REVISO

Fecha de No. de Paginas
Autorizacion

Julio 2019 16
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IV.- INTRODUCION

La gestion de Equidad de Género representa un gran reto social que repercuten en las
decisiones y preferencias de los gobiernos. El debate politico y econémico actual suele girar en
torno al beneficio que la ciudadania requiera, el hecho de Equidad de Género y de Discriminacion
requiere de objetivos y herramientas de politica publica que atiendan las necesidades de la
ciudadania y de grupos Vulnerables.

Se busca contribuir al desarrollo nacional a través de una adecuada gestion de equidad con
base en un marco legal que facilite los flujos discriminatorios con respeto a la dignidad humana,
garantizar la
Proteccion y defensa de los Derechos Humanos de las victimas, asi como de su integridad fisica
y Patrimonial, lo que se busca es brindar una proteccién y asistencia a las victimas, mediante
Programas y acciones con instituciones publicas y privadas, generando acciones de conciencia
para sensibilizar a la sociedad con respecto a la violencia de género y la alerta de AVG decretada
en el municipio de Yautepec, Morelos y de los problemas relacionados al fenémeno de
Discriminacién y Equidad de Género.

Mediante este manual se busca mejorar la estructura de la coordinacién, sus procedimientos y
funciones de la misma para brindar un servicio de calidad a la sociedad y al igual en la
capacitacién a servidores publicos en cuestién de prevencion, atencién, sancién de violencia

hacia las mujeres.
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V. ANTECEDENTES

La integracién de la actual Direccion de Equidad de Genero dentro del marco estructural
de la
Direccién, ha venido evolucionando de acuerdo a las necesidades de la actualizacion
con el fin de reducir la br:acha de desigualdad entre mujeres y hombres, en las acciones
y decisiones propias que correspondan a su cargo y asi mismo incorporar la perspectiva
de género en la administracion Publica e integracion de un lenguaje incluyente como eje
de diversas lineas de accién.

Con la Alerta de Violencia de Género declarada al municipio en el 2015, se
incrementa la
responsabilidad para trabajar en las acciones y recomendaciones de AVG realizadas al
municipio de Yautepec con respecto a la Prevencion, Atencién de la AVG y de esta
manera se consolidan las funciones de la direccion y area administrativa de la

Direccion de Equidad de Geénero.
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VI.- MARCO JURIDICO

La direccion de Equidad de Género se encuentra sustentada en el siguiente marco

Juridico-normativo:

CONSTITUCIONES:

Art. 115. Constitucidn politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Art.110, 111, 112, 113, 114, 115, bis y 116. Constitucién politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

LEYES:
LEYES: Ley de la Igualdad de Oportunidad con Equidad de Género en el estado de
Morelos.
Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de violencia Familiar en el Estado de
Morelos. Cap. Il, Art. 60

Ley para prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia Familiar en el Estado de
Morelos

Art. 15, 16 y 17 de la Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidad Entre Hombres y
Mujeres en el Estado de Morelos

Art*15 bis,*15ter, *24 bis,*28, *38, *49) de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos.
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PLANES
Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Estatal de Desarrollo.

Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021

Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidad Entre Hombres y Mujeres en el Estado de
Morelos -
Articulo 15.- En los municipios, el Ayuntamiento debera, ejercer las atribuciones establecidas en

la Ley Organica Municipal de Estado de Morelos, en el marco de los principios de igualdad y no
discriminacién establecidos en esta Ley. Promovera las reformas conducentes a los asuntos de

orden municipal, que sean necesarias para el cumplimiento de las disposiciones de esta norma.

ARTICULO 16.- De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, en el articulo 16 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y en la Ley Organica municipal del Estado de
Morelos, corresponde a los Ayuntamientos:

- Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
coordinacién y congruencia con la pblitica estatal y federal correspondiente.

- Coadyuvar con el gobierno estatal a la consolidacién de los programas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres;

-Considerar de conformidad con lo establecido en la Ley Organica Municipal de Estado de
Morelos, la infraestructura, asi como el presupuesto, para atender las necesidades financieras
para la ejecucién de los programas de igualdad

- Disefiar, formular y aplicar camparias de concientizacidn y sensibilizacién hacia la no violencia;
asi como programas de desarrollo, de acuerdo a la regién, en las materias que esta Ley le
confiere; y fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre

mujeres y hombres, en dareas urbanas vy rurales.
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VIl.- ATRIBUCIONES

Como parte de las iniciativas emprendidas por la ONU para crear las condiciones juridicas sociales,
Econdmicas, culturales y politicas necesarias para la eliminaciéon de la subordinacién y
discriminacion de género, el 18 de diciembre de 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprobé la Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer
(CEDAW).

El 2 de septiembre del 2003, el Congreso del Estado de Morelos promulgo la Ley de Igualdad de
Oportunidad con Equidad de Genero en el Estado de Morelos, la cual fue publicada en el periédico
Oficial “Tierra y Libertad” 4276.Ademas, el 3 de diciembre del 2007, el Congreso del Estado de
Morelos promulgé la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Morelos, la cual fue publicada en el Periddico oficial “Tierra y Libertad’4573. Asimismo, el 13 de
marzo de 2009, el Congreso del Estado de Morelos promulgo la Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia Familiar en el Estado de Morelos, la cual fue Publicada en el
periddico oficial “Tierra y Libertad’4690.Finalmente el 28 de julio del 2009, el congreso del Estado de
Morelos promulgé la Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidad Entre Mujeres y Hombres en el
Estado de Morelos, la cual fue publicada en el periédico oficial “Tierra y Libertad” 4730.Con toda esa
base juridica, el H. Ayuntamiento Municipal de Yautepec de Zaragoza Morelos; creo la direccion de
Equidad de Geénero el 01 de Noviembre del afio 2006, y por tal motivo se creéd un manual de
organizacioén, para promover la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres,
para la calidad de vida en el seno familiar, garantizandole seguridad juridica y social.




¥
¥
5

#

Clave: MO-DEG-19

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAUTEPEC MORELOS

. 7 Revision 2
(2 Gobierno 2019 - 2021 evision
Municipal | : k.
HAVUNTAMENTO DEAUTEFEE. | MANUAL DE ORGANIZACION Pig. 9 de 16
— G- - DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO il

VIIL.- MISION Y VISION

MISION

De cara al reto que representa la actividad gubernativa en Yautepec inmerso en franca transicion
hacia el desarrollo; este Gobierno centrara su misién, en la consolidacién de una administracién
publica humanista, eficaz, eficiente y cercana a la gente, que garantice el desarrollo equitativo de
cada mujer y hombre en el territorio municipal y que permita a nuestro municipio, sea competitivo
y con oportunidades para todos.

VISION

Ser un Ayuntamiento capaz de transformar la administracion publica municipal aplicando las
mejores practicas gubernamentales, reconocido por la utilizacién racional, responsable y
transparente de los recursos publicos, por la atencién confiable, amable y oportuna de las
necesidades de la sociedad, promotor de una cultura de equidad de género y de respeto de las
diversas expresiones presentes en la poblacién asi como del medio ambiente, que integre a la
sociedad organizada y que posicioné al Municipio de Yautepec como ejemplo de nivel de calidad
de vida, competitividad y prosperidad.

IX.- ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No. Plaza Unidad Puesto Totales

Administrativa

1 1 EQUIDAD DE DIRECCION 1
GENERO
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X.- ORGANIGRAMA

C. Agustin Alonso Gutiérrez
Presidente municipal del

H. Ayuntamiento Municipal de Yautepec,

. Morelos.

Lic. Alejandra Medina Cortés
Directora de Equidad de Género

ELABORO REVISO ?UTOR /’
e TORIZPX
4 / <
L4 / A
LIC. ALEJA MEDINA CORTES | C.AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ C. AGUSTINALONSO GUTIERREZ
DIRECTORA DE EQUIDAD DE OFI AYOR DENTE MUNICIPAL
GENERO ~#
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Xl.- FUNCIONES

- Atencién a la ciudadania con un trato directo, digno y de calidad.

- Planeacion, organizacion y desarrollo de eventos asignados a la direccion.

- Planeacion, organizacion, desarrollo y aplicacion de talleres en la prevencion y.
Atencion a la violencia de genero.

- promover la igualdad de derechos a todas las mujeres sin distincion de clase social,
econdémica, politica con el fin de asegurar su insercion en la sociedad respetando
sus derechos y accesos a la salud, educacion, empleo, sin violencia y
discriminacion.

- Impulsar acciones estratégicas enfocadas a fomentar la equidad de género entre
hombres y mujeres con la finalidad de erradicar la violencia intrafamiliar.

- Disminuir y prevenir la violencia hacia las mujeres y la discriminacion de género

mediante campafias de difusién, sensibilizacion y concientizacion ciudadana.

ELABORO REVISO AUTWZO \/
= 3) p2e

C. AGUSTI ) FRREZ
ESIDENTE MUNICIPAL

DIRECTORA DE EQUIDAD DE
GENERO
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Xll.- DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
PUESTO: NIVEL:
Direccién Licenciatura

JEFE INMEDIATO:

PRESIDENTE MUNICIPAL

FUNCIONES PRINCIPALES:

Atender a la ciudadania

Recibir, elaborar, entregar oficios y memorandum

Dar seguimiento a peticiones

Canalizacion de victimas de violencia a centro de prevencién y atencién externa.
Canalizacién de victimas a otras direcciones que les brinden la atencion.
Logistica de eventos, reuniones de trabajo, capacitacion, talleres, cursos.
Asistencia a reuniones de Prevencion, Atencién, Sancién de AVG

Asistencia a capacitaciones de IDEFOMM

Asistencia a reuniones de mesa de trabajo con CIDH

Asistencia a reuniones y capacitaciones al Instituto de la Mujer.

ELABORO REVISO

r

LIC. ALEJANBRAMEDINA CORTES | C. AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ
DIRECTORA DE EQUIDAD DE OFICIAL MAYOR
GENERO /




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAUTEPEC MORELOS

o %
Goblerno ‘ 2019 - 2021

0
Municipal .
HAYUNTAVGENTO DF VAUTEFRC MANUAL DE ORGANIZACION

e A — DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

Clave: MO-DEG-19

Revision 2

Pig. 13 de 16

RELACIONES INTERNAS:

1.-Presidencia

2.-Secretaria General

3.-Secretaria municipal

4 .-Oficialia de partes

5.-Oficialia Mayor

6.-Comunicacién Social y Turismo
7.-Direccion de Recursos Humanos
8.-Direccion de Eventos Especiales
9.-Direcion de Servicios Publicos Municipales
10.-DIF Municipal

11.- Recursos Humanos

12.- Direccién de UDIP

13.- Contraloria

14.- Sindicatura

15.- Coordinacién para la calidad y buen servicio a la ciudadania
16.- Instancia de la Mujer

17.- Derechos Humanos

18.-Patrimonio Cultural

19.- Patrimonio Municipal

20.- Prevencién del Delito

21.- Direccion de Bienestar Social

22.- Direcciéon de Asuntos de la Juventud
23.- Direccion Seguridad Publica Municipal
24 .- Directora de la Defensa del Menor y la Familia

ELABORO REVISO ~

/

- .

MEDINA CORTES | C.AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ
DIRECTORA DE EQUIDAD DE OFICTAL MAYOR
GENERO /

ENTE MUNIGIPAL
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RELACIONES EXTERNAS:

1.-Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.
2.-Congreso del Estado de Morelos.

3.-Ayudantes Municipales.

4 -Instituto Mexicano del Seguro Social de Yautepec.
5.-Servicios de Salud de Morelos:

6.-Primarias, Secundarias y Nivel Medio Superior del Municipio de Yautepec.
7.-Hospital General Mauro Belaunzaran Cuautla, Morelos.
8.- Comisariado Ejidal del Municipio Yautepec.

9.-Sistema para el desarrollo Integral de la Familia Morelos.
10.-Creativeria Social.

11.-Sociedad Civil.

12.-CIDH.

13.-Asociacion Nacional de Mujeres.

14.-Club Rotario de Cuautla.

ELABORO REVISO e ff'romm /\/

LIC. ALEJANDRA MEDINA CORTES IN ALONSO GUTIERREZ
DIRECTORA DE EQUIDAD DE ESIDENTE .\lUNlClP.—\},

GENERO ;
— 7/
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PERFIL DE PUESTO
PUESTO: NIVEL:

’ Direcciéon de Equidad de Género Licenciatura ’
ESCOLARIDAD.

[Licenciatura

CONOCIMIENTOS.

Conocimientos basicos de computacién

Manejo, comprensioén y redaccién de oficios y memorandum

HABILIDADES.

Facilidad de palabra

Buen trato a la ciudadania
Disposicion de trabajo en equipo e individual
Relaciones publicas

Calidad Moral

Iniciativa

Actitud de Servicio Proactivo
Liderazgo

Seguridad

Toma de Decisiones

Manejo y Soluciones de Conflictos

ELABORO REVISO

v

LIC. ALEJANDRA MEDINA CORTES C. AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ
DIRECTORA EQUIDAD DE GENERO OFICIAL MAYOR

SPIN ALONSO GUTTERREZ
SIDENTE MUN
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Xlil.- DIRECTORIO

NOMBRE Y CARGO TELEFONO DIRECCION OFICIAL

Lic. Alejandra Medina Cortés 735 142 2481 Calle No Reelecciéon No.61
irectora de Equidad de Género Barrio de San Juan,

Yautepec, Morelos.

o

XIV.- HOJA DE PARTICIPACION

NOMBRE DE LA PARTICIPANTE PUESTO

Lic. Alejandra Medina Cortés Directora Equidad de Género

Responsable de la Elaboracion del

=

Lic. Alejandra Medina Cortés
Directora Equidad de Género




